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Comunidades Virtuales de Aprendizaje

o Se define como ambientes para la interaccion
humana, a través de las posibilidades de
socializacion y _de intercambio personal que
proporcionan las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion y la existencia de Internet

o Se intercambian informaciones y experiencias y se
construye un conocimiento especifico, en base al
principio fundamental de aprender en grupo, en
forma colaborativa y no competitiva

o Todos los miembros aportan su conocimiento vy
vision de los problemas para alcanzar metas
comunes: resolucion de problema, proyecto o
desarrollo de una actividad.



Comunidades Virtuales de Aprendizaje

o Las comunidades virtuales de aprendizaje se pueden
enmarcar dentro del campo de las organizaciones
que aprenden y dgeneran conocimientos en la
interaccion consigo misma:

o Organizacion viva
o Cambian durante el proceso de aprender
o Cambian de forma colectiva

o Reglas y estructuras flexibles a disposicion de sus
miembros




Caracteristicas de CVA

o Los fines deben ser compartidos entre sus miembros

o Lo resultados deben ser focalizados y debe haber
orientacidon por parte de un coordinados o profesor

o Pueden darse diferentes roles entre los participantes
o Equidad de participacidon para todos sus miembros
o Facilita el aprendizaje colaborativo y el trabajo en equipo

o El territorio virtual se convierte en un espacio de
aprendizaje, un espacio de la comunicacion y un espacio
que vincula a la comunidad con el exterior.



Tipos de CVA

O

O

O
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Comunidades de aprendizaje propiamente dichas

Comunidades de practica.
Comunidades de investigacion

Comunidades de innovacion

Salinas (2003)



Otra Tipologia

o Formacion inicial y permanente impartida por
instituciones educativas.

o Formacion profesional y ocupacional
o Formacion de futuros profesionales

o Actividades de trabajo colaborativo entre
profesionales

o Actividades informales entre estudiantes de
diferentes niveles educativos

o Actividades de comunidades de usuarios de
determinados servicios o productos



Modelo de Ensenanza

Desarrollo

Respuestas de apoyo

Aportando enlaces exteriores
para cerrar el tema

Construccion del conocimiento

Proceso facilitador

Conferencia

Dando y recibiendo informacién

Facilitando tareas y
soportando el uso de
materiales de aprendizaje

Busqueda de software personalizado

Socializacion en linea

Familiarizar y proporcionar un
puente entre el contexto cultural
y social y el aprendizaje |

Interactividad

Envio y recepcion de mensajes

Acceso y motivacion

Bienvenida y animacion

Preparar el acceso al sistema
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Factores que garantizan el éxito en
CVA
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Participacion activa

Clima de confianza

Accesibilidad

Cultura de participacion y colaboracion

Minimas competencias tecnoldgicas

Objetivos y fines claramente definidos

Calidad de la informacion y contenidos relevantes

Reglas claras de funcionamiento y conocimiento de
las mismas

Contexto externo

Estructura temporal
Infraestructura del sistema
Propdsito del grupo

Caracteristicas de los participantes



Rol del Profesor

O O O O O

Consultor de informacion
Moderador y tutor virtual
Evaluador continuo y asesor
Orientador

Evaluador y formador en herramientas de
comunicacion tecnolodgicas

Dominador y experto de los contenidos en los cuales
trabaja y se desarrolla profesionalmente
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Caracteristicas del Profesor
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Estilo de comunicacion no autoritario

Animador de la participacion

Alabar las participaciones significativas

Ser objetivo y considerar el tono de la intervencion
Presentar opiniones conflictivas

Cuidar el uso del humor y del sarcasmo

Alabar y reforzar publicamente las conductas
positivas

No ignorar las conductas negativas, pero llamar la
atencion de forma privada

Saber iniciar y cerrar los debates
Saber utilizar las ideas de los estudiante
Saber formular preguntas
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Caracteristicas del Profesor (Cont.)
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No creer que debe ser siempre el tutor el que inicie
las participaciones

Comenzar cada nuevo debate pidiendo la
contribucidon de los estudiantes

_Intervennj para realizar una sintesis de las
Intervenciones

Ser amable

Ser atento y respetuoso

Capacidad de intervenir en publico y en privado
Comunicacion creible

Habilidades interpersonales para vender la vision y
fomentar el espiritu activo en los individuos.

Sinceridad, generosidad, autodominio para inspirar
confianza

Mucha motivacion y energia fisica
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Caracteristicas del Estudiante
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Dispuestos a descubrir las posibilidades
de formacion on-line

Tener destrezas tecnoldgicas e
instrumentales

Dominar la palabra escrita

Usuarios habituales de las herramientas
de correo electronico o foros on-line

Conocedores de sus propias posibilidades y
limitaciones

Con habilidades organizativas, constancia y teson
Saber percibir el conjunto

Saber trabajar con los demas por un objetivo comun
Conocer cuando hay una necesidad de informacion.
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Caracteristicas del Estudiante (Cont.)

o Trabajar con diversidad de fuente y codigos de
informacion

Saber dominar la sobrecarga de informacion

Evaluar la informacién y discriminar la calidad de la
fuente de informacion

Organizar la informacion

Habilidad de informacion de los pensamientos,
procesamiento, gestion, comprension y sintesis de la
informacion.

o Sin miedo a expresar dudas y opiniones,
argumentandolas

Respetuosos con las opiniones de los demas

o Usar la informacion eficientemente para dirigir el
problema o la investigacion

o Saber comunicar la informacion a otros
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Herramientas de Comunicacion

oVideo-conferencia
oAudio-conferencia

oMUD (Multi-user
dimensions

Sincronias Asincronas
oChat oForos o grupos de noticias.
oTV-Web oListas de distribucidon

oDebates telematicos
oCorreo electronico
oCorreo de voz
oCorreos de videos

oHerramientas para el
trabajo colaborativo

P
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Moodle

Ud, no estd en el sistema. (Entrar]

Thoodle Ry

Ment principal = Search =

Welcome to Moodle!

@] Free Support |

@ Documentation Moodle is a course management system [CMS) - a free, Open E e |

@] Issue Tracker Source software package designed using sound pedagogical

@] Donations principles, to help educators create effective onling learning : i —
@) Download Moodle i : ntrar =l

i communities. You can download and use it on any computer you
gﬂ?;ﬁf; Al ohen have handy [including webhosts), yet it can scale from a Mombre de usuario:
© tondle Buzz single-teacher site to a University with 200,000 students. This site itself is
@) Moodle Sites created using Moodle, so check out the Maoodle Demonstration Courses or read Eontraeata |
e the latest Moodle Buzz.

@ Moodle Statistics e |

E) Moodle Security Snliclitud de alta )

Moodle Community iHa extraviado la contrasefia?
Hovedades =l
Moodle has a large and diverse user community with owver 330,000
12 de nov, 17.26 registered users on this site alone, speaking over 70 languages in moodle.com
hartin Dougiamas 196 countries [we have mare statistics hare). The best place to . .
toodle Bugathon! mas... start is Using Moodle, which is where the main international installation
3 de ago, 11:76 discussions are held in English, but we have a variety of groups supp_ort
Martin Dougiamas discussing ather tapics and in other languages. hosting
Mominate toodle for Packt's Gpen deve[gpment
Source CMS award mas. .. consulting

16 de may, 13:23 Moodle Development

taartin Dougiamas
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