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Cuales son los etapas de un proyecto
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Diagnostico y 1.- Motivacion y conceptualizacion
Planificacion 2.- Diagnostico participativo
3.- Disefio del proyecto
Ejecucion 4.- Alianzas institucionales y obtencién de recursos
5.- Implementacion y gestion del proyecto
Evaluacion y

sistematizacion | 6.- Evaluacion, continuidad y multiplicacion
finales




¢ Qué es la sistematizacion?

La Sistematizacion

-

Una investigacion cualitativa con enfoque critico
interpretativo

\ que

Intenta describir e interpretar practicas sociales singulares que
privilegian el punto de vista de los actores, la historia local, la légica y
los sentidos presentes en las practicas



¢ Cual es la finalidad de la sistematizacion?

1. La comprension y la reflexion de un equipo
(el estudiante con su tutor) sobre su
propio trabajo.

2. El adquirir conocimiento tedricos a partir
de la practica.

3. Favorecer el intercambio de experiencias
entre distintos equipos



¢ Cuales son los acuerdos basicos sobre
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» A toda sistematizacion le antecede una practica. A
diferencia de otros procesos investigativos como los
cuantitativos a éste le antecede un “hacer”, que puede
ser recuperado, recontextualizado y analizado a partir

del conocimiento adqurido a lo largo del proceso.

» Todo individuo es un sujeto de conocimiento y posee
una percepcion y un saber producto de su hacer.

» Todo proceso de sistematizacion es un proceso de
interlocucion entre los actores en donde se negocian
discursos, teorias y construcciones culturales.

» En la sistematizacion interesa tanto el proceso como el
producto.



cQuién sistematiza?

En el trabajo de sistematizacion se dan
distintos niveles y grados de participacion; no
se trata de que todos estén en todo, ni de que
todos participen durante el proceso, ni en la
misma forma, ni con la misma intensidad.

En todo proceso promocional intervienen
por lo menos tres actores



cQuienes son los actores?

Facultad de Ciencias

Profesores

Tutores

Universidad

Comunidad




Formacion

cDimensiones de la sistematizacion?

Analisis
Interpretativo



Plan de sistematizacion

1. Definir ;Que se quiere saber?
1. Diseflo de un proyecto de sistematizacion

2.1 Seleccion del tema ¢Qué se busca conocer?
2.2 Ordenar lo que se desea sistematizar.

2.3 Formulacion de una pregunta que exprese lo
que se desea conocer.

2.4 ¢Qué datos va a colectar?

2.5 Productos que debe surgir de la sistematizacion
2.6 Reflexion y elaboracion del documento final



¢ Como se recolecta la informacion?

La sistematizacion se ubica actualmente en el campo
de la investigacion cualitativa de enfoque critico
Interpretativo, que busca descubrir e interpretar
practicas sociales singulares, privilegiando el punto de
vista de los actores, la subjetividad, la historia local y
los sentidos que estén en la practica.

Las investigaciones cualitativas utilizan diferentes
métodos, técnicas e instrumentos para acercarse a la
realidad investigada; entre ellos se encuentran:

» Las fuentes iconograficas
» las fuentes Orales

» las fuentes escritas

» diarios de campo



Fuentes iconograficas

Las fuentes iconograficas: permiten
observar los objetos y las imagenes de
una experiencia.

Un ejemplo de ellas son las fotografias,
pinturas, dibujos etc.




Fuentes orales

Se utilizan para recoger de los actores las opiniones
percepciones e intuiciones de los actores de la
experiencia.

Las mas significativas son las entrevistas y las
historias de vida.

La entrevista permite establecer un dialogo con el
otro y visualizar aspectos importantes de la
comunicacion no verbal que surgen en ese momento.

La entrevista en la sistematizacion mas que un
cuestionario debe ser una conversacion abierta y
fluida entre el entrevistador y el informante.
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Fuentes escritas

Las fuentes escritas: entre ellas las mas
utilizadas son las circulares, los
cuadernos de apuntes, los planes, las
actas de reuniones, los informes e
Incluso las trascripciones de las
entrevistas realizadas.




Diarios de campo

> El diario de campo: es una de las herramientas mas
Importantes.

» Un diario de campo es un cuaderno utilizado por
los investigadores para indagar sobre la sociedad
de acuerdo al contexto en el que se encuentra.

» Se trata de un registro sistematico, permanente y
organizado de las actividades observadas y las
Informaciones recogidas, asi como otras
anotaciones gue se consideren pertinentes para el
analisis posterior de la experiencia.




Como se lleva un diario de
campo

1. Realice una observacion general
2. Escriba el diay la hora del momento de la
observacion.

3. Escriba todo lo que observa (acciones,
sonidos, clima, etc).

4. Describa las impresiones que estos
elementos le causa.

5. Describa las conclusiones a las que puede
llegar a partir de estas impresiones.

6. Diferencie entre los elementos
especificos de estudio y los elementos
generales



Aspectos importantes sobre el
diario de campo

Consejos

Una buena idea es dividir el cuaderno en dos columnas,
las observaciones a un lado y las impresiones o
conclusiones en el otro.

De ser posible, procure comentar con su Tutor sobre su
experiencia.

Este cuaderno debe ser confidencial.

Siempre tenga presente los objetivos de la experiencia




Sintesis
del

proceso

RECUPERACION DE LA HISTORIA

ENTREVISTAS INFORMACION

\ DOCUMENTAL
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= /‘ proyecto ICONOGRAFICA

OBSERVACION
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A 4

PROFUNDIZACION TEORICA

A 4

ESCRITURA (DESCRIPCION- ANALISIS-
CONCLUSIONES RECOMENDACIONES) DEL
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Resumen del proceso

Proyecto Marco

Mejorar la ensefianza de la
ciencia

de la experiencia

Sistematizacion
< Promover el aprendizaje

Proyecto

Divulgacion de
conocimientos

Micro-proyecto

de la ciencia en
espacios no formales

Diploma de Servicio

Presentacion oral
comunitario

Informe escrito
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La reflexidon sistematica es el
factor que transforma una
experiencia interesante.......*

racias!!

National Helpers Network (1994) Learning Helpers: A guide to
training and reflexion, New York



